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NAUJOSIOS AKMENES ,,SAULETEKIO“ PROGIMNAZIJOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé yra priskiriama pareigybiy, kurioms
butinas ne zemesnis Kaip aukstasis issilavinimas, grupei.

2. Pareigybés lygis: direktoriaus pavaduotojas ugdymui priskiriamas A2 lygio pareigybei.

3. Pareigybés paskirtis: organizuoti progimnazijos ugdymo process, jj planuoti, riipintis
mokiniy saugumu, organizuoti ir prizitréti tiesiogiai pavaldaus pedagoginio personalo darba.

4. Pavaldumas: direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus progimnazijos direktoriui.

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui skiriamas ] pareigas atviro konkurso budu ir
atleidziamas 1S jy teises akty nustatyta tvarka.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Tureti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija.

7. Turéti ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginj darbo stazg.

8. Gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688,
reikalavimus.

9. ISmanyti progimnazijos veiklos organizavimg ir vadovautis ugdymo procesa
reglamentuojanciais dokumentais.

10. Biiti susipazinusiam su vadybos teorijomis, turéti vadybos ziniy.

11. Mokéti naudotis informacinémis technologijomis, dirbti pagrindinémis Microsoft Office
programomis.

12. Zinoti iuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo veikloje.

13. Suprasti demokratinés, teisinés ir atviros pilietinés, humanistinés visuomeneés kiirimo bei
veiklos principus, gebéti juos panaudoti savo vadybingje veikloje.

14. Gebeéti kurti demokratiskus, savitarpio pagarba ir pagalba grindziamus progimnazijos
bendruomenés nariy santykius.

15. Moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacija ir rengti i§vadas, planuoti
ugdomgja veikla progimnazijoje, vertinti, analizuoti ugdymo procesa, teikti iSvadas ir siilymus
darbui tobulinti.

16. SklandZiai ir argumentuotai déstyti mintis zodzZiu ir rastu, iSmanyti Dokumenty rengimo
taisykles, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles.

17. Moketi rengti progimnazijos vidaus dokumentus.

18. Gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo ir progimnazijos bendruomenés veikla,
derinti veiklas su progimnazijos direktoriumi, kitomis institucijomis.

19. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo nepriekaistingai atlikti savo pareigas, biiti
mandagus, tvarkingas, kantrus ir taktiSkas su kolegomis, mokiniais ir kitais interesantais.

20. Zinoti ir darbe vadovautis: Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, kitais jstatymais (Svietimo, Vietos savivaldos, Valstybés tarnybos ir kt.), Vaiko teisiy
konvencija, Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos jsakymais, Akmenés
rajono tarybos sprendimais, administracijos direktoriaus, Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéjo
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1sakymais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veikla, vaiky ugdyma, jy teisiy
apsaugg, darbo santykius. Taip pat progimnazijos nuostatais, Naujosios Akmenés ,,Saulétekio*
progimnazijos Vidaus darbo tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais, nurodymais, Sios pareigybés
aprasymu, darbo saugos ir sveikatos, priesgaisrinés ir civilinés saugos instrukcijomis.

21. Mokeéti bent vieng i§ Europos Sajungos kalby (angly, vokieciy, pranciizy).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

22. Vaduoja direktoriy, negalintj eiti savo pareigy (ligos, komandiruotés, atostogy metu).

23. Rengia ir derina progimnazijos strateginio plano, metinio veiklos plano, ugdymo plano
projektus.

24. Koordinuoja, kontroliuoja pagrindinio (5-8 klasiy) ugdymo, neformaliojo Svietimo
organizatoriaus veiklos vykdyma.

25. Rengia pedagoginio personalo darbo laiko grafikus.

26. Tvarko pedagoginio personalo darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniarasc¢ius.

27. Analizuoja duomenis apie progimnazijos mokiniy zinias, geb&jimus ir jgiidzius, koreguoja
mokiniy ugdymo proceso pokycius, vertina ugdymo rezultatus.

28. Organizuoja ir koordinuoja metodinés tarybos, metodiniy grupiy veikla, kontroliuoja Sios
veiklos duomeny surinkimg, vykdo analizg.

29. Koordinuoja, kontroliuoja ir vertina pagrindinio ugdymo pirmos dalies mokytojy veikla.

30. Atsako uz mokiniy priémimg i progimnazija, vykdo 5-8 klasiy komplektavima.

31. Sudaro ir kontroliuoja pamoky, grupiniy konsultacijy, klasés valandéliy tvarkarascius.

32. Atsako uz mokiniy mokymo namuose organizavima.

33. Organizuoja ir koordinuoja mokiniy tévy (globé&jy, riipintojy) pedagoginj Svietima,
informuoja ir konsultuoja tévus (globé&jus, rupintojus) ugdymo klausimais.

34. Uztikrina mokytojy ir mokiniy budéjimg progimnazijoje.

35. Organizuoja ir vykdo Elektroninio dienyno tvarkymo stebésena.

36. Uztikrina mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo fiksavimg bei informavimg.

37. Organizuoja ir kontroliuoja prevenciniy programy, uztikrinanciy sveika, saugia, apsaugota
nuo smurto, prievartos, zalingy jproc¢iy aplinka, rengima.

38. Derina progimnazijos profesinio informavimo ir karjeros ugdymo priemoniy planus,
kontroliuoja karjeros planavimo ir profesinio orientavimo progimnazijoje vykdyma.

39. Organizuoja standartizuoty ir diagnostiniy testy vykdyma.

40. Organizuoja progimnazijos mokytojy kvalifikacijos kélimg, teikia metoding pagalba
pagrindinio ugdymo skyriaus mokytojams ir skatina juos sistemingai kelti kvalifikacija ir atestuotis;
vertina pagrindinio ugdymo skyriaus mokytojy prakting ir metoding veikla.

41. Organizuoja mokytojy dalyvavimg ugdymo proceso tobulinimo renginiuose
progimnazijoje ir uz jos riby, inicijuoja dalyvauti projektuose.

42. Organizuoja ir kontroliuoja rySiy uZmezgima, palaikyma ir bendradarbiavimg su
juridiniais ir fiziniais asmenimis, vietos bendruomene, kitomis mokyklomis, dalyvavima Salies ir
tarptautiniuose projektuose, susijusiuose su ugdymu.

43. Rengia direktoriaus jsakymy projektus ugdymo klausimais ir teikia juos tvirtinti
direktoriui.

44. Kontroliuoja tévy (globéjy, rapintojy) informavimg mokiniy ugdymo bei neformaliojo
Svietimo klausimais ir organizuoja individualy jy konsultavima.

45. Organizuoja ir kontroliuoja atvykusiy, grjzusiy i§ uzsienio mokiniy mokymasi.

46. Vykdo pagrindinio ugdymo mokytojy pamoky, i ugdymo dalyko turinj integruojamy
prevenciniy ir kity programy steb&jima, jy analiz¢, ugdymo kokybés priezitira.

47. Kontroliuoja mokiniy saugos ir sveikatos instruktazy vedima.

48. Skatina mokytojy ir 5—8 klasiy mokiniy bendradarbiavimg ir bendravima.
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49. Kontroliuoja mokiniy nelaimingy atsitikimy tyrima, jy registravima, tyrimo akty suraSyma
ir apskaita.

50. Uztikrina mokytojy ir mokiniy darbo tvarkos taisykliy laikymasi progimnazijoje.

51. Atsako uz drausmg ir tvarka progimnazijoje, darbo tvarkos taisykliy vykdyma.

52. Rengia meting¢ savo veiklos ataskaitg bei jsivertina veikla.

53. Vykdo kitus progimnazijos direktoriaus pavedimus, susijusius su einamomis pareigomis,
ir atlieka kitus darbus, kuriuos jsakymu nustato mokyklos direktorius.

54. Uztikrina progimnazijos vidaus kontrolés jgyvendinimg, vidaus kontrolés analizg ir
vertinimg, atsizvelgiant j vidaus kontrolés stebésenos rezultatus.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI TEISES

55. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teisg:

55.1. kelti kvalifikacijg pagal jo pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus;

55.2. nustatyta tvarka gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas atostogas ir
valstybés nustatytas lengvatas;

55.3. burtis j visuomenines, savisvietos, kulttrines, dalykines ir metodines sekcijas, burelius
ir organizacijas;

55.4. dalyvauti savivaldoje;

55.5. pateikti administracijai pastabas bei pasiiilymus darbo salygoms pagerinti.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

56. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

56.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Svietimo ir mokslo ministro
1sakymy, kity norminiy dokumenty vykdyma;

56.2. progimnazijos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraSyme numatyty ir
direktoriaus jsakymu jam priskirty progimnazijos veiklos sri¢iy bei pareigy kokybiska vykdyma;

56.3. mokiniy sveikatos ir higienos reikalavimy vykdyma;

56.4. teikiamy statistiniy ataskaity teisingumg ir pateikimg laiku;

56.5. jo disponuojamy asmens duomeny apsauga;

56.6. progimnazijos nuostaty, darbo tvarkos taisykliy, tvarkos aprasy, pareigybés apraSymo
vykdyma;

56.7. kabineto inventoriy, jo tvarkg ir sauga.

57. Uz savo pareigy netinkamg vykdymg, darbo drausmés pazeidimus direktoriaus
pavaduotojas ugdymui atsako Lietuvos Respublikos Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta
tvarka.

Pastaba. Sios direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijos, pasikeitus jstatymams ar kitiems
teisés aktams ir esant biitinybei, gali biti i§ dalies kei¢iamos direktoriaus iniciatyva.




